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Xavier
Dilmé i Vert

Regidor de I'Ajuntament de la Bisbal en diversos mandats, aquests
quatre anys ha estat el portaveu del Grup Municipal de TOTS x LA BIS-
BAL, a l'oposicid.

Actualment, vicepresident Ter del Consell Comarcal del Baix Emporda,
responsable de Turisme i Promocid Economica.

Diputat al Parlament de Catalunya per CiU entre 2006 i 2015 i vicepresi-
dent del Consell Comarcal del Baix Emporda entre 1991 i 1999.

Assessor a la Diputacié de Girona entre 2016-2019.

Técnic en Consum.

p) Francesc g Laia

Cabrillana Benitez Sais Escuder
Artesa ceramista amb 47 anys Dissenyadora grafica, fotografa
d'ofici. Forma part de la junta de i community manager.

I'Associacié de Ceramistes de
la Bisbal i n'és el seu represen-
tant en el Consell d'Iniciatives
Economiques de 'Ajuntament.

Teresa
Paredes Heras

Francesc
Rodriguez Carmona

Graduat i llicenciat en Gestid Treballa en el sector turistic.
i Administracié d'Hostaleria,
Marqueting i RRPP (Virginia
i Atlanta, EUA). Amplia expe-
riencia en projectes turistics
a nivell internacional. Jubilat.

Carles
Anglada Casamajor

g7 Jordi
Soler Juanola

Responsable grup hoteler
gironi.

Treballa en una empresa
d'arids.
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Montserrat
Figarola Viadé

Anna
Martinez Roig

Pedagoga i psicopedagoga.
Técnica de Promocid Econd-
mica del Consell Comarcal
del Baix Emporda.

Enginyeratécnica industrial jubi-
lada, dedicada durant més de 25
anys a la redaccié de projectes
per a activitats i instal-lacions.
Master en prevencié de riscos
laborals. Perit judicial.

Camilo
Matacas Castelld

EQUIP DE
SUPORT AL GOVERN

Operari industria del sector
alimentari.

Francesc
Feliu Vilanova

Olesya
Osetska Reshetyuk

Antiquari i llicenciat en Dret.
President de I'Associacid
d'Antiquaris, Brocanters i
Restauradors de la Bisbal.

Empresaria autdnoma.

Albert
Mosella Trilla

Anna
Boada Nicolau

Historiador. Actualment em-
presari en el sector immobi-
liari i de la construccid.

Directora en empresa del
sector immobiliari i financer.

Adria
Dilmé Carabus

Estudiant de batxillerat de
I'INS la Bisbal.

Narcis
Camo Ribas

Encarregat de la brigada
municipal de Serveis de
I'Ajuntament de la Bisbal, en-
tre 20001 2018. Jubilat.

participa@totsxlabisbal.cat
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PROGRAMA DE GOVER

Via publica

E La nostra prioritat absoluta. En via publica, per molt que es faci sempre que-
da feina per fer. Ara bé, si ja no es fa, queda tota per fer, que és el que passa
ara. Per a nosaltres, I'aspecte general de la ciutat, amb punts concrets es-
pecialment lamentables, no és el que nosaltres volem. Tenir les vies i espais
publics endrecats al maxim sera la nostra prioritat perque entenem que també
és la prioritat de la ciutadania. Tenim equip per fer-ho i en aixo treballarem si
ens feu confianga..

B Plans anuals d'asfaltatge de carrers, de voreres, de pintura i d’enllumenat
public. Després de vuit anys d'aturada gairebé total, caldra un esforg suple-
mentari aquest proper mandat. Prioritzarem els carrers i vies en més mal es-
tat. Fugirem de la manca de planificacié. No esperarem a l'arribada de les
eleccions municipals per arreglar carrers en tan mal estat com estava el d'en
Vinyoles, al vial.

B Pla urgent de neteja integral de les vies i espais publics de la ciutat, que fa-
rem per sectors. Es tracta de fer una neteja a fons de cada sector, una primera
vegada amb I'ajut d'empreses externes, per posar-lo al dia i després poder
fer-ne el manteniment ordinari amb la brigada municipal. De juny de 2023 a
juny de 2024.

B Creacié immediata d'un canal de WhatsApp exclusiu i que funcioni per co-
municar incidéncies a la via publica.

E Potenciacio de la brigada municipal de serveis. Ho portem reclamant tot el
mandat. Incrementarem els efectius sense augmentar despeses, ja que re-
duirem personal de I'Ajuntament d'altres arees. Es imprescindible reforcar el
personal municipal que treballa al carrer.

B Recuperarem el conveni per a feines de jardineria amb el Centre Especial de
Treball Tramuntana. L'Ajuntament pot reservar una part dels contractes per a
empreses que donen feina a persones amb necessitats especials. Aquest go-
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vern actual s'ha carregat el conveni amb el Tramuntana, un fet que, a banda de
demostrar insensibilitat social, ha provocat que la brigada no arribi a tot arreu.

B Entrada per la plaga de la Llibertat o sortida per la plaga de la Llibertat?
Quant a la direccio unica de I'anella carrer 1 d'Octubre-Valenti Almirall-Trinitat
Aldrich-Cavallers-plaga Nova, hi ha comerciants i residents que ens diuen que
podria anar millor si fos al revés, amb entrada per la placa de la Llibertat i sor-
tida per 'l d'Octubre. Perd qualsevol canvi s'ha de fer amb dades alama, i per
aixo encarregarem un estudi que ens digui quina és la millor opcid.

® Tornara a haver-hi la targeta de zona blava amb una hora gratuita al dia per
als conductors que paguen I'impost de circulacio a la Bisbal. Revisio a la baixa
de les tarifes, que s'han més que doblat aquests quatre anys. La zona blava
no pot ser mai un negoci, sind una eina per a la rotacio de vehicles a la zona
comercial.

B Gratuitat de la zona verda, en les mateixes condicions que havia tingut sem-
pre. A la Bisbal paguem el maxim legal permes per I'impost de vehicles, no cal
un altre impost encobert de més de 60 € per tenir distintiu de zona verda, un
invent nefast del govern actual.

E Nous espais d'aparcament public al voltant de les zones comercials i dels
carrers sense espais d'estacionament. Amb el lloguer de solars en desus
o desaprofitats per destinar-lo a aquest fi, acabarem amb la precarietat
d'aparcaments.

Via publica, la nostra prioritat

participa@totsxlabisbal.cat
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E Construccio de WC publics a la urbanitzacio del puig de Sant Ramon-Terre-
ra, zona centre i sud. Cada any en farem un, entre 2024-2025-2026.

E Acabar d'adaptar tots els passos de vianants de la ciutat per tal de millorar-
ne l'accés, i adaptar els semafors a les persones amb problemes visuals.

E ll-luminacié especial per als passos de vianants poc visibles o molt transitats.

B Requerir a les companyies eléctriques i de telefonia un bon estat de mante-
niment dels cablejats que pengen de facanes o de pals, amb especial atencio
a la seguretat de les persones.

B Acabar la creacio de nous espais publics de lleure a tots els barris i sectors
de la ciutat i reordenar-ne alguns. Ampliacio d'algun d'ells i nou parc infantil a
I'Aigleta-Josep Tarradellas.

E Ubicar el segon parc cani a la zona sud de la ciutat.

E Pla de millora plurianual dels camins rurals del municipi amb especial aten-
ci¢ als més transitats per la gent que va a caminar o hi té I'habitatge. Cura i
neteja dels recs.

E Sistematitzar la neteja periodica d'embornals, amb especial atencié a les
zones amb pendents pronunciats o de facil inundabilitat.

Emprenedoria i promocio de la ciutat

E Creacio de la Regidoria de Suport a I'Emprenedoria. VVolem que I'Ajuntament
faci, des del primer moment, I'acompanyament d'una persona que decideix
muntar un comerg, una empresa o activitat a la Bisbal. Se I'ha d'informar i
ajudar amb tot el que sigui possible i se li han de facilitar els tramits al maxim,
d'acord amb la normativa. Un acompanyament que ha de continuar quan el
negoci estigui obert. Volem ser agils i voler ser "facilitadors" a I'nora de crear
feina i riquesa.

B Actualitzacié i aprovacio de noves ordenances municipals que facilitin tra-
mits i terminis a tothom que vulgui obrir un negoci. Ens comprometem a fer
que els terminis de resposta sempre siguin inferiors al maxim que permet la
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llei, no podem anar per sistema a maxims perque es perjudica persones i em-
preses. L'Ajuntament ha de ser el millor aliat de qui vol obrir un negoci.

E Eliminacio de la taxa d'obertura de nous establiments i de les taxes muni-
cipals de gesti¢ de documentacié que es deriven de la peticio de nova ober-
tura. Ens interessa que s'obrin el maxim de noves botigues i comergos, i s'ha
d'estimular econdmicament aquest interés, només amb bones paraules difi-
cilment ho aconseguirem. A banda que ja paguen prou quan estan oberts...

E Desplegament del Pla de dinamitzacio comercial de la Bisbhal. Aquest Pla
defineix les accions a portar a terme per a administracions i comerciants, que
han de treballar de forma conjunta. Inclourem també dins el Pla els sectors
comercials de Jaume Il i Josep Irla, ara exclosos.

E Redefinir i potenciar el sector comercial de I'Aigiieta. L'avantprojecte pre-
sentat per I'Ajuntament ens sembla insuficient. Parlem d'un pla de millora ur-
banistica i de mobilitat de la zona amb l'objectiu de posar al dia sense més
demores aquest centre comercial a cel obert i porta d'entrada a la ciutat. Cal
ordenar el transit, ampliar I'espai de vianants, millorar faganes i parades, so-
terrar serveis, crear arbrat i potenciar la preséncia d'artesania autoctona. Es
imprescindible I'arribada de fons europeus per abaratir els costos del projecte
i que els veins de I'Aigiieta no hagin de pagar més de contribucions especials
del que van pagar en el seu moment els veins del nucli antic.

E La Bisbal, zona de proteccié artesana (ceramica, gastronomia, restauracio
de mobles, vimet...). Donar suport a totes les industries i establiments ar-
tesans que s'hi vulguin installar: incentius en taxes i impostos, adequacio

Rehabilitacio del carrer del Call Redefinir el projecte de reforma de I'Aigiieta
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d'espais especifics, viver d'empreses, fires especialitzades, etc. Implicacié de
I'Ajuntament en I'aval de lloguers als artesans (com a garantia de tranquil-litat
per al propietari del local) per un periode limitat de temps, el suficient per po-
sar en marxa l'activitat. Hem de ser més ambiciosos i fer una aposta més
ferma i decidida per ser atractius a qui es planteja un canvi.

E Reordenarem el mercat setmanal perque tingui continuitat comercial. No
podem trobar una parada aqui, una altra alla, buits enmig... El que passa ara al
carrer Ample, per exemple, és un desproposit. Els mercats han de tenir conti-
nuitat comercial, les parades han d'estar el maxim de seguides possible, com
s'havia fet sempre i com fa tothom (respectant entrades a comergos i domi-
cilis).

E Impuls, i lideratge de la Bisbal com a capital, del Pla Estrategic que desen-
volupem amb els municipis veins. Tenim un entorn que hem d'aprofitar. Si
una empresa s'instal-la a Forallac o Corca també beneficia la Bisbal, perque
ens ajuda a lluitar contra la nostra elevada taxa d'atur i a anar endavant com a
ciutat residencial i de serveis que som. Hem d'unir esforgos.

E Potenciar el segell de qualitat “Ceramica de la Bisbal".

B Reactivar I'activitat firal. S'han perdut fires referents com Fira Antic Emporda,
0 Artesana. Cal recuperar aquestes fires i se n'han de crear de noves, algunes
vinculades amb la gastronomia també, amb el passeig o Terracotta Museu
com a espais firals a l'aire lliure.

E Potenciar les actuacions que suposin una implicacio més directa en les po-
litiques actives de formacié d'aturats i recerca de feina. Hem de ser més
proactius, millorar la coordinacié amb les administracions superiors que ges-
tionen aquesta materia i no perdre cap projecte que pugui donar feina o for-
macio als aturats de la ciutat.

E Potenciacio del Terracotta Museu. El museu és un element de dinamitzacio
cultural i pedagogica i un dels principals elements de promocié de la ciutat,
aixi com un referent d'ambit nacional. També ha de ser un museu més con-
nectat a la ciutat del que ho és ara, la gent se I'ha de sentir més seu i aquesta
feina queda, en bona part, pendent.

g Creaci6 d'un premi nacional de ceramica.

www.totsxlabisbal.cat
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Accio Social

r Situar I'atencio a la gent gran en el centre de la politica social.

E Garantir la qualitat de vida d'aquelles persones que viuen soles. Potenciacio
de I'atencié domiciliaria i del centre de dia.

E Creacio del consell de la gent gran.

E Bonificacions en les taxes i impostos municipals per a les persones grans
que viuen amb la pensié minima.

E El nou geriatric ha de ser la maxima prioritat de I'Ajuntament pel que fa a
equipaments. S'ha de posar fil a I'agulla a aquest projecte que hem estat
reivindicant els darrers anys i exigir a la Generalitat que pagui la part de la
inversié que no es cobreixi amb fons europeus, ja que per llei és responsa-
bilitat seva. L'actual geriatric ja no es pot ampliar més i amb el creixement
de la demanda prevista per als propers anys és imprescindible que el nou
estigui disponible el més aviat possible. També ha de permetre una millora i
augment dels serveis actuals, tant per als residents com per a la resta de la
gent gran de la ciutat.

B Treball conjunt amb les entitats socials amb I'objectiu que cap familia neces-
sitada quedi sense aliments ni sense els subministraments energeétics basics.

B Dinamitzacio de I'activitat cultural, ludica i esportiva de la gent gran i de les
persones amb discapacitats.

E Ampliarem convenis i col-laboracié amb les entitats del Tercer Sector de la
ciutat i ens implicarem, dins de les nostres possibilitats, en els seus projectes.

E Treballarem perqué cada barri de la ciutat tingui una associacio de veins que
faci d'interlocutor amb I'Ajuntament en tots els ambits.

E Augmentar els controls i les inspeccions sobre les ajudes atorgades des de
Servei Socials, per evitar el frau. Només han de rebre ajudes aquelles per-
sones que realment ho necessiten. Una ajuda social no és un salari fix ni un
dret permanent, és la contribucié del conjunt de la societat per donar un cop
de ma puntual a aquelles persones que ho passen malament en un moment
determinat.
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Habitatge

E Serem proactius en aconseguir disposar d'un parc adequat d'habitatge de llo-
guer social. Ara |'Ajuntament és un simple espectador, pero cal ser més ambi-
ciés perque I'habitatge és un problema de primer ordre a la ciutat. Hi ha families
que no hi poden accedir, hi ha manca d'habitatges de lloguer, els joves que es
volen emancipar no poden pagar els preus que es demanen... Hem de col-laborar
amb altres administracions que tenen atribuida per llei aquesta competéncia,
perd nosaltres hem de ser ambiciosos.

E Establir contactes amb propietaris i promotors, i també amb cooperatives, per
dotar la Bishal d'una oferta d'habitatge suficient i assequible. Aixd ho pot fer
I'Ajuntament, d'altres del nostre entorn ho han fet, pero el govern d'aqui no. No-
saltres hem establert contacte amb els propietaris de I'antiga promocié inacabada
“Mas Paretas" (sota el convent) per asseure'ns a treballar per desencallar aquells
habitatges |'endema mateix de les eleccions. Es el que volem: un Ajuntament que
estableixi aliances amb actors publics i privats en benefici de la ciutadania.

E Som contraris a les ocupacions. L'Ajuntament també ha de tenir un paper actiu
en lalluita contra l'ocupacio d'habitatges i el problema social que ocasiona a qui
la pateix en un habitatge de la seva propietat o a la seva escala de veins. L'actual
govern no ha fet absolutament res en aquest camp i I'Ajuntament, amb les noves
lleis, pot ser part activa en la lluita contra I'ocupacié il-legal.

E Crearunaunitat de la policia local contra ocupacions. L.a majoria d'ocupacions a
la nostra ciutat sén delingliencials, és a dir, de persones que fan servir I'habitatge

Politica activa per crear habitatge a preu assequible per a joves i families
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per portar a terme activitats presumptament il-licites. S'ha de controlar policial-
ment | actuar immediatament. Cal distingir aquests casos d'ocupacions ma-
floses dels de les families vulnerables que no tenen un sostre que les aculli.
Aquests casos s'han de derivar a Serveis Socials i és responsabilitat de les ad-
ministracions trobar-hi solucio.

E Servei d'assessorament juridic gratuit a comunitats i families que pateixin
ocupacions. A banda que I'Ajuntament es personi per instar de desallotjament
en aquells casos d'ocupacions delictives i inciviques, oferirem a les comunitats i
ciutadania assessorament sobre aquest tema i com poden actuar.

Urbanisme

E Accelerar el desenvolupament del Pla general. S'ha de desencallar el des-
plegament dels convenis urbanistics i anar desenvolupant planificadament
els espais publics i d'equipaments que es poden crear a partir del Pla del
2015, especialment a la zona sud. Es vital no tenir aquestes actuacions més
temps aturades.

B Construccio del nou tanatori, en els nous terrenys ja adquirits fa anys al
costat del cementiri, per disposar d'un equipament més accessible, ampli i
amb sala de cerimonies. Ens comprometem a inaugurar-lo I'any 2024.

E Can Formatger, nou espai polivalent. Volem que aquest nou espai es projecti
d'acord amb les necessitats de la zona, d'ara i de futur, que es consensui el que
ha d'incloure el projecte entre tots els grups municipals i els veins, i es busqui
flnancament extern per poder accelerar la seva posada en funcionament.

E Exigir a la Generalitat el centre civic que ens toca com a capital de co-
marca. La Bishal és una de les poques ciutats que no disposa del centre
civic que paga la Generalitat a les capitals de comarca, tot i que fa anys que
I'Ajuntament li va cedir els terrenys de darrere la biblioteca.

B L'ampliacio del CAP no pot esperar més. L.a Generalitat va anunciar el mes
passat que durant el 2023-2024 no hi ha haura un euro per a I'ampliacio del
CAP de la Bisbal, i en canvi si que n'hi haura per al de Torroella, que és més
nou que el nostre. Hem d'exigir a la Generalitat que compleixi amb la Bisbal
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perque I'ampliacid no és només tenir més espai, vol dir també poder donar
serveis que ara no es donen aqui i exigeixen als ciutadans desplacaments.

E Creacio d'un hotel d'entitats, un espai amb llocs comuns de reunid i un
punt on poder guardar sota clau material com documents, etc. Es faria en
un espai municipal actual i podria entrar en funcionament durant la primera
meitat del mandat.

E Manteniment i embelliment de les Voltes. Es un dels principals elements
identificatius de la ciutat i es troba en un estat de deixadesa lamentable.

B Rehabilitacio del carrer del Call, imprescindible per donar integritat al nucli
historic. L'actual govern va perdre la subvencié inclosa en el Pla de Barris de
la Generalitat i ara caldra buscar finangament extern.

B No farem cap obra al carrer sense haver parlat primer de tot amb els veins
i haver escoltat les seves aportacions. No pot passar mai més el que ha
passat aquests quatre anys, en que s'ha tirat pel dret sense escoltar ningu.

B Potenciar I'is del passeig Marimon Asprer, com a espai de lleure | també
comercial. El passeig és ideal per ser |'espai firal a cel obert de la ciutat. Hem
de ser capacos de revitalitzar-lo i d'enllagar, millor a través seu, la zona cen-
tre amb l'Aigleta i el Mas Clara.

E Ordenar els espais d'aparcament a Castell d'Emporda i dignificar vials i en-
torns, avui totalment malmesos i deixats.

B Projecte d’horts urbans, concretats a partir de l'interes que generin en una
preinscripcié previa que farem aquest mateix 2023.

Embelliment urgent de les Voltes Potenciar el passeig com a espai firal i de lleure
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Medi Ambient i sostenibilitat

E Implantacio de la recollida de deixalles porta a porta, a partir de 2024. El
compromis de l'actual govern era implementar-lo durant aguest mandat i
han estat incapacos. Es vital no perdre més el temps: I'increment constant
dels costos d'abocador a I'Ajuntament no li costen un euro perque es
repercuteix tot en el rebut que paguem els ciutadans.

E Establir un nou model de gestié6 del subministrament d'aigua potable.
Partim de la base que I'Ajuntament de la Bisbal no té capacitat tecnica per
assumir la gestio directa de tot aquest servei. Durant aquest mandat s'ha
privatitzat el servei de zona blava i s'ha passat tota la recaptacié municipal
al Consell Comarcal, exemples del que estem dient sobre la capacitat
tecnica. A partir dels estudis ja disponibles sobre l'aigua, queda clar que el
més important no és qui arregla I'avaria o fa una obra, siné qui controla el
servei. Es a dir, que en cas de cedir-ne la gesti6 del dia a dia (Ia titularitat del
servei és sempre municipal) a una empresa, els mecanismes de control de
I'Ajuntament a I'hora de vigilar el servei siguin eficients. Aquest és el nostre
model, que toca de peus a terra a partir de la realitat del nostre entorn i de les
capacitats técniques i administratives de I'Ajuntament, i fuig dels populismes
gue abunden en aquest tema en altres partits.

E Concurs d'idees per recuperar el Daré com a espai de lleure i descoberta del
seu entorn. La ciutat s'ha d'obrir al Dard i també a les Gavarres.

Una ciutat neta i endregada, molt diferent a com és ara

participa@totsxlabisbal.cat
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E Aposta per les energies renovables i I'is de materials respectuosos
amb el medi prioritzant els equipaments publics. Cal millorar I'eficiencia
energetica dels edificis municipals per reduir el consum d'energia i guanyar
en sostenibilitat. Prioritzarem la instal-lacié de plaques solars en els edificis
municipals.

B Potenciarl'us de la deixalleria municipal. Cal evitar la trista imatge de trastos
al carreriincidir en latasca explicativa i de foment d'us d'aquest equipament,
i també en la vessant sancionadora si és necessari. La deixalleria ha de ser
accessible les 24 h, amb el repartiment de targetes personalitzades i control
via cameres, com fan altres municipis del nostre entorn.

E Campanyes pedagogiques, pero també de control, sobre I'obligatorietat de
posar xip a gossos i gats. Incidir en el control de les colonies de gats de carrer
per evitar la seva expansio i col-laborar amb les entitats que en tenen cura.

E Vetllar per la millora de fregiiéncies i rutes del transport public interurba.
A banda d'accedir a un mercat tarifari més avantatjos, cal que la Bisbal com
a capital de comarca lideri la demanda d'una millor freqténcia i un millor
servei del bus davant la Generalitat, que n'és I'administracié competent.

E Augmentar bonificacions per a la instal-lacio de sistemes d'energia
alternativa en domicilis i empreses. Fomentar |'estalvi energetic.

E Instal-lar immediatament carregadors publics per a vehicles eléectrics en
diferents zones de la ciutat. Res no justifica que una ciutat de més d'11.000
habitants i capital de comarca no en tingui ni un, més enlla del mal govern.

Deixalleria en funcionament 24 h al dia, 7 dies a la setmana, amb targeta
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Seguretat i convivencia
E Prioritzar una policia local de proximitat, integral i formada que doni
resposta real a les necessitats dels ciutadans.

E Politiques de prevencio basades en controls de documentacio de vehicles
i persones les 24 hores del dia a totes les zones de la ciutat.

E Més campanyes de control especifiques (assegurancga, soroll motos,
bicicletes a les voreres...).

B Estendre les cameres de videovigilancia i de transit per a la seguretat
ciutadana i la lluita contra I'incivisme.

E Més presencia a escoles i instituts amb campanyes didactiques de
seguretat vial i foment del civisme.

B Tolerancia zero pels comportaments incivics. No ens tremolara la ma per
aplicar I'Ordenanca de Civisme a tots aquells comportaments antisocials que
afecten el dia a dia d'una majoria civica i responsable (bruticies de gossos,
llangament de deixalles, pintades...), amb especial atenci¢ a la reincidencia.

E Ampliar la col-laboracio amb el Cos de Voluntaris de Proteccio Civil.

E Actualitzacié urgent dels Plans de Protecci6 Civil.

La Bishal, ciutat segura. Més cameres de seguretat ciutadana Tolerancia zero amb l'incivisme

participa@totsxlabisbal.cat
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Cultura

E Recuperar el concert i ball de la Principal de la Bisbal el dia 15 d'agost.
Es una vergonya que un caprici hagi fet perdre els darrers anys aquest
esdeveniment. Sera una activitat de la qual es fara carrec directament
I'Ajuntament, i sera a banda del pressupost de la Festa Major. Es tracta d'una
tradicié que la Bisbal no es pot permetre perdre, no ja només per cultura,
sind també per promocidé de la ciutat. Si és possible, ho recuperarem de cara
al 15 d'agost de 2024.

B Retorn de la promenade al llibret oficial d'actes de la Festa Major. El que
va passar I'any passat amb un dels actes més participats de la festa, i amb
més de trenta anys d'antiguitat, va ser un exemple d'hipocresia que no s'ha
de repetir.

B Tenir preparades totes les possibles alternatives a executar davant la
resolucié judicial final sobre la Biblioteca Comarcal. L'objectiu és tenir
clares des del primer dia quines alternatives podem fer per no allargar la
provisionalitat actual més enlla de I'estrictament necessarii que la ciutadania
trii la que prefereixi. Potenciar la feina engegada a la biblioteca actual com a
centre de dinamitzacio cultural.

E Teatre Mundial. Oferir una programacio estable de qualitat. Transparéencia
a I'hora de tractar per igual les propostes sorgides des de I'ambit privat i
no en funcid de simpaties o afinitats personals. Potenciar mesures per a
la captacié de nous publics, en especial el juvenil, aixi com les activitats
familiars.

B Millorar la inclusi6 dels principals esdeveniments culturals de la ciutat,
com la Fira del Circ o la Festa Major, dins les campanyes de promocié de
la ciutat. La riquesa associativa de la ciutat i seva la produccié cultural sén
uns actius molt importants que poden ser més aprofitats a I'hora de "vendre"
la Bisbal a I'exterior.

E Ma estesa a totes les manifestacions de cultura que es proposin, des
d'entitats o particulars.

E Dialeg permanent amb les entitats. De |la feina que fem conjuntament en
depen el nostre éxit cultural com a ciutat.
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Educacio

E Executar durant el mandat les propostes pendents del programa “Itineraris
escolars segurs”, la majoria de les quals podrien estar ja fetes. L'objectiu és
que la mainada pugui anar i tornar d'escola amb la maxima seguretat.

E Treballar amb la Generalitat per accelerar I'inici de les obres definitives de
I'escola I'Empordanet i vetllar pel bon estat del centre.

B Estudiar amb I'lES la conveniéncia d'ampliar I'oferta formativa d'FP.

B Sol-licitar delegacio de I'Escola Oficial d'ldiomes a la Bishal com a capital
de comarca.

E Sol-licitar la creacio dels Programes de Formacio6 i Insercio per a nois/es a
partir de 16 anys sense I'ESO.

Joventut

E Creacio d'un renovat casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal.
Mentre la Generalitat no doti la ciutat del centre civic promes, volem establir
un punt de trobada, adrecat principalment als adolescents, on es puguin
trobar i compartir estones de lleure. Seria un espai amb jocs de taula,
futbolins, billars, etc., més ampli que I'Espai Jove actual.

Nou casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal

participa@totsxlabisbal.cat




l;‘. Anem per feina? EL CANVI DEPEN DE TU

E Iniciar contactes amb la Generalitat per acollir, a mitja termini, I'alberg de
joventut del Baix Emporda.

B Donarem assessorament gratuit i suport als joves que vulguin ser
emprenedors i posar en funcionament un projecte empresarial.

E Facilitarem I'obertura d'activitats economiques que estiguin adregades a
la gent jove, siguin de lleure o d'altres camps. Modificarem les ordenances
fiscals en aquest sentit. Ens interessa que els emprenedors activin projectes
que evitin els desplagaments de la nostra gent jove fora de la ciutat perque
aqui no hi ha oferta.

E Recuperarem el parc infantil de Nadal (PIN) i li donarem estabilitat a l'agenda
municipal. Es una activitat massa important per deixar-la a criteri del regidor
de torn i que torni a passar com I'any passat, que el van anul-lar perque se'n
van recordar tard d'organitzar-lo.

E Programes de prevencio en I'ambit de la Salut, la Igualtat i la Convivéncia.
E Suport al Programa de Garantia Juvenil.

B Programes i activitats per prevenir situacions de risc social en els joves.

Recuperarem el parc infantil de Nadal aquest 2023
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Esports

E Decisio de I'emplacament i encarrec del projecte del nou pavell6 esportiu.
El nou pavellé s'ha de construir a la zona sud de la ciutat, com a suport a
l'escola I'Empordanet i per comencgar a descentralitzar els equipaments. El
nou pla general preveu espais suficients en aquell sector per poder-ho tirar

endavant. Decidirem la ubicacié definitiva aquest 2023 i encarregarem el
projecte constructiu durant el proper mandat.

E Més suport als actes puntuals de gran format que organitzen els clubs i
entitats (ciclisme, motor, petanca, etc.).

® Millorar la interlocucié de I'Administracio amb els clubs de la ciutat,
cogestors de les politiques esportives.

B Casal d'estiu amb places suficients per cobrir la demanda de la Bisbal.
Inscripcions per via presencial o telematica.

E Garantir I'accés de tots els infants a la practica esportiva mitjancant
bonificacions i ajudes i potenciar I'esport femeni.

E Promociéo de la practica esportiva entre persones amb dificultats o
discapacitats. Les persones que pateixen algun tipus de dificultat o
discapacitat no poden ser excloses de la practica de I'esport a cap nivell, ni
les families han de pagar un sobrecost per poder-ne gaudir amb igualtat a
la resta de ciutadans i sense discriminacié. Hi ha d'haver places suficients i
amb I'atencié especial necessaria.

B Creacio del consell consultiu de la piscina municipal, amb la participacio
dels socis i usuaris de I'equipament, que es reunira a l'inici i final de cada
temporada de bany. L'objectiu sera consensuar horaris i usos, proposar
millores, analitzar problematiques i valorar les actuacions fetes o que s'hagin
de fer.

E Nou conveni amb el CE Club Tennis La Bisbal, que millori la feina comuna
entre el club i I'Ajuntament amb l'objectiu que en surtin beneficiades per
igual les dues parts i, sobretot, les persones empadronades a la Bisbal, que
podran fer servir instal-lacions i serveis amb millors condicions que fins ara.
Refarem el conveni de dalt a baix i apostarem de forma més decidida pel
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Torneig Internacional de Tennis Femeni, un esdeveniment de resso mundial
gue hem de saber aprofitar millor per a la promocié del municipi.

E Aprovarem un reglament d'entitats d'interés public municipal, que ha de
permetre que les entitats esportives, culturals i socials del municipi tinguin
els avantatges fiscals que atorga la normativa vigent.

Transparencia, participacio i
administracio eficient

E L'alcalde de la Bisbhal ha d'exercir d'alcalde de la capital de comarca. Cal
que el nostre alcalde exerceixi aquest paper, que la seva veu sigui escoltada i
tingui quelcom a dir davant els molts reptes supralocals plantejats (mobilitat,
turisme, transport, serveis mancomuntats...). Calen lideratge i decisio.

E Pactes de ciutat per als grans temes pendents. Som gent de pacte i dialeg,
per aixo ens hem passat tot el mandat demanant consensuar entre tots els
grups politics representats a I'Ajuntament els grans temes "de ciutat": el nou
geriatric, el volum de la plantilla municipal, el projecte de Can Formatger,
on situar el nou pavelld... S6n temes que van més enlla de qui governi ara,
temes cabdals, que no poden estar fent-se i desfent-se en funcié de quin
grup estigui al govern.

Prioritzar el nou geriatric, a la Guardiola Can Formatger, nou espai polivalent per fases
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E Convocatoria de consultes populars per a les grans decisions de ciutat.
Tota decisio important que no estigui prevista en aquest programa, la posa-
rem a votacid. La participacio no és decidir com es fa una petitissima part de
la inversid, o el nom d'un carrer, és poder opinar en temes de gruix.

B Crear la Regidoria d'Atencié al Ciutada i eliminar definitivament la cita
prévia. Gracies a l'aprovacié d'una mocié portada per nosaltres al Ple de
I'Ajuntament el mes de marg passat, es va acordar eliminar la cita previa
obligatoria en I'atencid municipal. Ho acabarem d'executar per facilitar al
maxim la relacié Ajuntament-ciutadania.

E Facilitar la feina al ciutada quan va a demanar alguna cosa a I'Ajuntament.
Finestreta Unica d'atencio ciutadana. Evitar molesties i retards als ciutadans.
No duplicacié de documentacid que ja existeix a la base de dades de
I'Ajuntament. Creuament de dades.

E Respondrem totes les instancies que adrecin els ciutadans. Quan un
ciutada es dirigeix a I'Ajuntament, és que té un problema o una necessitat
que per a ell és important. Per tant, mereix sempre una resposta, una cosa
que ara no passa i nosaltres farem que donar resposta sempre sigui una
cosa normal el proper mandat.

B Prioritat de contractacio d'obres i serveis amb les empreses de la Bisbal,
en els casos en que la llei ho permeti. Es un tema molt important, encara
més després de les dificultats derivades de la crisi de la covid, i no es fa.

Recuperar la targeta de zona blava amb 1 h gratuita Maximes facilitats en I'atenci6 al public municipal
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E Ajustar les assignacions mensuals dels regidors a la seva dedicacio real.
No pot ser que tothom cobri el mateix, com passa, independentment de la
seva dedicacio. Els mil euros mensuals actuals s'han de defensar treballant.
Qui no s'hi dediqui, no cobra. Cal predicar amb I'exemple i ser molt curosos
amb els diners dels bisbalencs i bisbalenques.

E Reduccio del sou de I'alcalde a un maxim de 2.000 € mensuals. 'alcalde
de la Bisbal ha de tenir un sou per la dedicacié i la responsabilitat, perd s'ha
d'ajustar a la realitat del municipi. Ocupar I'alcaldia té també una part de
voluntat de servei public temporal, que s'ha de traslladar igualment a la
retribucio.

B Nou Reglament Organic Municipal que faciliti el debat de les propostes
dels ciutadans en els plens i organs de govern. Ciutadans i entitats han
de poder presentar propostes per ser votades directament en el Ple i ser
executades si s'aproven. El portarem a aprovacio aquest mateix 2023.

E Eleccioé d'un “alcalde de barri” per a Sant Pol i Castell d'Emporda, escollit
en urna pels habitants de cada nucli. Amb el nou ROM (millor sense sigles,
molta gent no sap que és), tindra dret a plantejar propostes directament al
Ple municipal.

Hisenda i pressupostos

E Rebaixa del 10 % de I'IBI de tots els rebuts a partir de 2024. Es faria en
funcié d'un 2,5 % anual durant 4 anys, fins a arribar a aquest 10 %. Es
tracta de tornar a la situacio previa de I'augment decretat pel govern del PP
el 2016. EI 2023 ja no hi som a temps perqué ERC, CUP i ICV s'hi van oposar.
Una vegada rebaixat, es congelara aquest impost tot el mandat.

E Poder pagar I'IBl trimestralment sense recarrec. Es una quantitatimportant
i que provoca dificultats en moltes llars. Qui vulgui, que ho pugui pagar en
quatre rebuts en comptes de dos per alleugerir-ne els efectes.

E Reduir la plantilla municipal d'acord amb les possibilitats economiques
reals de la ciutat, concretament, volem estalviar un 10% del cost actual
(serien uns 700.000 €) en quatre anys eliminant places de nova creacio no
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necessaries. L'Ajuntament no pot pagar els 7.274.949 milions d'euros ac-
tuals de personal, és inassumible a mitja termini i tots els informes tecnics
del mateix Ajuntament ens ho diuen. En aquests quatre anys, 2019-2023,
el cost de la plantilla ha crescut la barbaritat d'1.559.275 € i suposa ja el 52
% del pressupost de I'Ajuntament. L'increment de tecnics, amb sous alts,
ha estat una constant, sovint sense sentit i en algun cas fins i tot duplicant
feines que tenim encarregades a altres administracions.

B Reorganitzacio interna total de I'Ajuntament. Auditoria de totes les arees
de gestio municipal per veure com es poden optimitzar els recursos humans
disponibles.

® Contencio en els impostos i taxes municipals. Els impostos i les taxes
municipals s'hauran d'ajustar perque siguin sostenibles, justos i raonables,
prioritzant en tot moment les necessitats reals del municipi i dels ciutadans.

E Els grans subministraments de I'Ajuntament, contractats a través de
concursos oberts a la lliure concurréncia, mantenint sempre la qualitat
i afavorint quan la legislacié ho permeti les empreses de la ciutat o que
ocupen persones amb necessitats especials.

B Bonificacions per a habitatges d'alta eficiencia energética i/o sostenibilitat
amb segell certificat, siguin d'obra nova o es tracti de rehabilitacions.

Despesa de personal. Total anual.
8.000.000,00 €

7.274.949,23 €

6.562.205,49€ 6.610.029,94 €

6.500.000,00€

5.996.424,85€

5.000.000,00€
2019 2020 2021 2022 2023
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EL PROGRAMA DE TOTS, EN 12 PROPOSTES

1. La Bisbal neta i endregada: plans plurianuals de manteniment de via |
espais publics (neteja, asfaltats, voreres, pintura i enllumenat).

2. Elnou geriatric, maxima prioritat de I'Ajuntament pel que fa a equipaments.

3. Targeta de zona blava amb una hora gratuita al dia i gratuitat de la zona
verda.

4. Creaci6 de la regidoria de Suport a I'Emprenedoria i acompanyament
municipal a tothom que vulgui obrir un negoci.

5. Establir contactes amb propietaris, promotors i cooperatives per dotar la
Bisbal d'habitatge suficient i assequible.

6. Ma dura contra la inseguretat ciutadana i els robatoris, | tolerancia zero
contra l'incivisme (bruticies de gos, deixalles...).

7. Suport a veins i comunitats que pateixin ocupacions mafioses
d'habitatges i nova unitat especialitzada de la policia local.

8. Can Formatger, nou espai polivalent al servei de la ciutadania.
9. Creacio d'un renovat casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal.

10. Pactes de ciutat per als grans temes pendents. Consensuar entre tots els
grups presents a I'Ajuntament els grans temes "de ciutat".

11. Recuperar el parc infantil de Nadal (PIN) i donar-li estabilitat a 'agenda
municipal.

12. Reorganitzacio total del funcionament intern de I'Ajuntament i atencio al
public sense cita previa.

EL PARTIT DE LA BISBAL
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