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La Candidatura de Tots per La Bisbal

Xavier
Dilmé i Vert 

Regidor de l’Ajuntament de la Bisbal en diversos mandats, aquests 
quatre anys ha estat el portaveu del Grup Municipal de TOTS x LA BIS-
BAL, a l’oposició. 
Actualment, vicepresident 1er del Consell Comarcal del Baix Empordà, 
responsable de Turisme i Promoció Econòmica.
Diputat al Parlament de Catalunya per CiU entre 2006 i 2015 i vicepresi-
dent del Consell Comarcal del Baix Empordà entre 1991 i 1999.
Assessor a la Diputació de Girona entre 2016-2019.
Tècnic en Consum. 

Francesc 
Cabrillana Benítez 

Artesà ceramista amb 47 anys 
d’ofici. Forma part de la junta de 
l’Associació de Ceramistes de 
la Bisbal i n’és el seu represen-
tant en el Consell d’Iniciatives 
Econòmiques de l’Ajuntament. 

Francesc 
Rodríguez Carmona 

Graduat i llicenciat en Gestió 
i Administració d’Hostaleria, 
Màrqueting i RRPP (Virgínia 
i Atlanta, EUA). Àmplia expe-
riència en projectes turístics 
a nivell internacional. Jubilat.

Laia
Sais Escuder

Dissenyadora gràfica, fotògrafa 
i community manager.  

Teresa 
Paredes Heras 

Treballa en el sector turístic.

Carles 
Anglada Casamajor

Responsable grup hoteler 
gironí.

Jordi
Soler Juanola

Treballa en una empresa 
d’àrids. 
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Anna 
Martínez Roig

Pedagoga i psicopedagoga. 
Tècnica de Promoció Econò-
mica del Consell Comarcal 
del Baix Empordà.

Montserrat 
Figarola Viadé

Enginyera tècnica industrial jubi-
lada, dedicada durant més de 25 
anys a la redacció de projectes 
per a activitats i instal·lacions. 
Màster en prevenció de riscos 
laborals. Pèrit judicial.

Camilo 
Matacàs Castelló 

Operari indústria del sector 
alimentari.

Francesc 
Feliu Vilanova 

Antiquari i llicenciat en Dret. 
President de l’Associació 
d’Antiquaris, Brocanters i 
Restauradors de la Bisbal.

Olesya
Osetska Reshetyuk

Empresària autònoma.

Albert 
Mosella Trilla

Historiador. Actualment em-
presari en el sector immobi-
liari i de la construcció.

Anna 
Boada Nicolau 

Directora en empresa del 
sector immobiliari i financer.

Adrià 
Dilmé Carabús

Estudiant de batxillerat de 
l’INS la Bisbal.

Narcís 
Camó Ribas

Encarregat de la brigada 
municipal de Serveis de 
l’Ajuntament de la Bisbal, en-
tre 2000 i 2018. Jubilat.
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Via pública

PROGRAMA DE GOVERN

La nostra prioritat absoluta. En via pública, per molt que es faci sempre que-
da feina per fer. Ara bé, si ja no es fa, queda tota per fer, que és el que passa 
ara. Per a nosaltres, l’aspecte general de la ciutat, amb punts concrets es-
pecialment lamentables, no és el que nosaltres volem. Tenir les vies i espais 
públics endreçats al màxim serà la nostra prioritat perquè entenem que també 
és la prioritat de la ciutadania. Tenim equip per fer-ho i en això treballarem si 
ens feu confiança..

Plans anuals d’asfaltatge de carrers, de voreres, de pintura i d’enllumenat 
públic. Després de vuit anys d’aturada gairebé total, caldrà un esforç suple-
mentari aquest proper mandat. Prioritzarem els carrers i vies en més mal es-
tat. Fugirem de la manca de planificació. No esperarem a l’arribada de les 
eleccions municipals per arreglar carrers en tan mal estat com estava el d’en 
Vinyoles, al vial.

Pla urgent de neteja integral de les vies i espais públics de la ciutat, que fa-
rem per sectors. Es tracta de fer una neteja a fons de cada sector, una primera 
vegada amb l’ajut d’empreses externes, per posar-lo al dia i després poder 
fer-ne el manteniment ordinari amb la brigada municipal. De juny de 2023 a 
juny de 2024.

Creació immediata d’un canal de WhatsApp exclusiu i que funcioni per co-
municar incidències a la via pública.

Potenciació de la brigada municipal de serveis. Ho portem reclamant tot el 
mandat. Incrementarem els efectius sense augmentar despeses, ja que re-
duirem personal de l’Ajuntament d’altres àrees. És imprescindible reforçar el 
personal municipal que treballa al carrer.

Recuperarem el conveni per a feines de jardineria amb el Centre Especial de 
Treball Tramuntana. L’Ajuntament pot reservar una part dels contractes per a 
empreses que donen feina a persones amb necessitats especials. Aquest go-
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vern actual s’ha carregat el conveni amb el Tramuntana, un fet que, a banda de 
demostrar insensibilitat social, ha provocat que la brigada no arribi a tot arreu.

Entrada per la plaça de la Llibertat o sortida per la plaça de la Llibertat? 
Quant a la direcció única de l’anella carrer 1 d’Octubre-Valentí Almirall-Trinitat 
Aldrich-Cavallers-plaça Nova, hi ha comerciants i residents que ens diuen que 
podria anar millor si fos al revés, amb entrada per la plaça de la Llibertat i sor-
tida per l’1 d’Octubre. Però qualsevol canvi s’ha de fer amb dades a la mà, i per 
això encarregarem un estudi que ens digui quina és la millor opció.

Tornarà a haver-hi la targeta de zona blava amb una hora gratuïta al dia per 
als conductors que paguen l’impost de circulació a la Bisbal. Revisió a la baixa 
de les tarifes, que s’han més que doblat aquests quatre anys. La zona blava 
no pot ser mai un negoci, sinó una eina per a la rotació de vehicles a la zona 
comercial.

Gratuïtat de la zona verda, en les mateixes condicions que havia tingut sem-
pre. A la Bisbal paguem el màxim legal permès per l’impost de vehicles, no cal 
un altre impost encobert de més de 60 € per tenir distintiu de zona verda, un 
invent nefast del govern actual.

Nous espais d’aparcament públic al voltant de les zones comercials i dels 
carrers sense espais d’estacionament. Amb el lloguer de solars en desús 
o desaprofitats per destinar-lo a aquest fi, acabarem amb la precarietat 
d’aparcaments. 

Via pública, la nostra prioritat
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Emprenedoria i promoció de la ciutat

Creació de la Regidoria de Suport a l’Emprenedoria. Volem que l’Ajuntament 
faci, des del primer moment, l’acompanyament d’una persona que decideix 
muntar un comerç, una empresa o activitat a la Bisbal. Se l’ha d’informar i 
ajudar amb tot el que sigui possible i se li han de facilitar els tràmits al màxim, 
d’acord amb la normativa. Un acompanyament que ha de continuar quan el 
negoci estigui obert. Volem ser àgils i voler ser “facilitadors” a l’hora de crear 
feina i riquesa. 

Actualització i aprovació de noves ordenances municipals que facilitin trà-
mits i terminis a tothom que vulgui obrir un negoci. Ens comprometem a fer 
que els terminis de resposta sempre siguin inferiors al màxim que permet la 

Construcció de WC públics a la urbanització del puig de Sant Ramon-Terre-
ra, zona centre i sud. Cada any en farem un, entre 2024-2025-2026.

Acabar d’adaptar tots els passos de vianants de la ciutat per tal de millorar-
ne l’accés, i adaptar els semàfors a les persones amb problemes visuals. 

Il·luminació especial per als passos de vianants poc visibles o molt transitats.  

Requerir a les companyies elèctriques i de telefonia un bon estat de mante-
niment dels cablejats que pengen de façanes o de pals, amb especial atenció 
a la seguretat de les persones.

Acabar la creació de nous espais públics de lleure a tots els barris i sectors 
de la ciutat i reordenar-ne alguns. Ampliació d’algun d’ells i nou parc infantil a 
l’Aigüeta-Josep Tarradellas.

Ubicar el segon parc caní a la zona sud de la ciutat.

Pla de millora plurianual dels camins rurals del municipi amb especial aten-
ció als més transitats per la gent que va a caminar o hi té l’habitatge. Cura i 
neteja dels recs.

Sistematitzar la neteja periòdica d’embornals, amb especial atenció a les 
zones amb pendents pronunciats o de fàcil inundabilitat. 
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llei, no podem anar per sistema a màxims perquè es perjudica persones i em-
preses. L’Ajuntament ha de ser el millor aliat de qui vol obrir un negoci.

Eliminació de la taxa d’obertura de nous establiments i de les taxes muni-
cipals de gestió de documentació que es deriven de la petició de nova ober-
tura. Ens interessa que s’obrin el màxim de noves botigues i comerços, i s’ha 
d’estimular econòmicament aquest interès, només amb bones paraules difí-
cilment ho aconseguirem. A banda que ja paguen prou quan estan oberts... 

Desplegament del Pla de dinamització comercial de la Bisbal. Aquest Pla 
defineix les accions a portar a terme per a administracions i comerciants, que 
han de treballar de forma conjunta. Inclourem també dins el Pla els sectors 
comercials de Jaume II i Josep Irla, ara exclosos.

Redefinir i potenciar el sector comercial de l’Aigüeta. L’avantprojecte pre-
sentat per l’Ajuntament ens sembla insuficient. Parlem d’un pla de millora ur-
banística i de mobilitat de la zona amb l’objectiu de posar al dia sense més 
demores aquest centre comercial a cel obert i porta d’entrada a la ciutat. Cal 
ordenar el trànsit, ampliar l’espai de vianants, millorar façanes i parades, so-
terrar serveis, crear arbrat i potenciar la presència d’artesania autòctona. És 
imprescindible l’arribada de fons europeus per abaratir els costos del projecte 
i que els veïns de l’Aigüeta no hagin de pagar més de contribucions especials 
del que van pagar en el seu moment els veïns del nucli antic.

La Bisbal, zona de protecció artesana (ceràmica, gastronomia, restauració 
de mobles, vímet...). Donar suport a totes les indústries i establiments ar-
tesans que s’hi vulguin instal·lar: incentius en taxes i impostos, adequació 
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d’espais específics, viver d’empreses, fires especialitzades, etc. Implicació de 
l’Ajuntament en l’aval de lloguers als artesans (com a garantia de tranquil·litat 
per al propietari del local) per un període limitat de temps, el suficient per po-
sar en marxa l’activitat. Hem de ser més ambiciosos i fer una aposta més 
ferma i decidida per ser atractius a qui es planteja un canvi. 

Reordenarem el mercat setmanal perquè tingui continuïtat comercial. No 
podem trobar una parada aquí, una altra allà, buits enmig... El que passa ara al 
carrer Ample, per exemple, és un despropòsit. Els mercats han de tenir conti-
nuïtat comercial, les parades han d’estar el màxim de seguides possible, com 
s’havia fet sempre i com fa tothom (respectant entrades a comerços i domi-
cilis).

Impuls, i lideratge de la Bisbal com a capital, del Pla Estratègic que desen-
volupem amb els municipis veïns. Tenim un entorn que hem d’aprofitar. Si 
una empresa s’instal·la a Forallac o Corçà també beneficia la Bisbal, perquè 
ens ajuda a lluitar contra la nostra elevada taxa d’atur i a anar endavant com a 
ciutat residencial i de serveis que som. Hem d’unir esforços.

Potenciar el segell de qualitat “Ceràmica de la Bisbal”.

Reactivar l’activitat firal. S’han perdut fires referents com Fira Antic Empordà, 
o Artesana. Cal recuperar aquestes fires i se n’han de crear de noves, algunes 
vinculades amb la gastronomia també, amb el passeig o Terracotta Museu 
com a espais firals a l’aire lliure.

Potenciar les actuacions que suposin una implicació més directa en les po-
lítiques actives de formació d’aturats i recerca de feina. Hem de ser més 
proactius, millorar la coordinació amb les administracions superiors que ges-
tionen aquesta matèria i no perdre cap projecte que pugui donar feina o for-
mació als aturats de la ciutat.

Potenciació del Terracotta Museu. El museu és un element de dinamització 
cultural i pedagògica i un dels principals elements de promoció de la ciutat, 
així com un referent d’àmbit nacional. També ha de ser un museu més con-
nectat a la ciutat del que ho és ara, la gent se l’ha de sentir més seu i aquesta 
feina queda, en bona part, pendent.

Creació d’un premi nacional de ceràmica.
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Acció Social

Situar l’atenció a la gent gran en el centre de la política social.

Garantir la qualitat de vida d’aquelles persones que viuen soles. Potenciació 
de l’atenció domiciliària i del centre de dia.

Creació del consell de la gent gran.

Bonificacions en les taxes i impostos municipals per a les persones grans 
que viuen amb la pensió mínima.

El nou geriàtric ha de ser la màxima prioritat de l’Ajuntament pel que fa a 
equipaments. S’ha de posar fil a l’agulla a aquest projecte que hem estat 
reivindicant els darrers anys i exigir a la Generalitat que pagui la part de la 
inversió que no es cobreixi amb fons europeus, ja que per llei és responsa-
bilitat seva. L’actual geriàtric ja no es pot ampliar més i amb el creixement 
de la demanda prevista per als propers anys és imprescindible que el nou 
estigui disponible el més aviat possible. També ha de permetre una millora i 
augment dels serveis actuals, tant per als residents com per a la resta de la 
gent gran de la ciutat.

Treball conjunt amb les entitats socials amb l’objectiu que cap família neces-
sitada quedi sense aliments ni sense els subministraments energètics bàsics.

Dinamització de l’activitat cultural, lúdica i esportiva de la gent gran i de les 
persones amb discapacitats.

Ampliarem convenis i col·laboració amb les entitats del Tercer Sector de la 
ciutat i ens implicarem, dins de les nostres possibilitats, en els seus projectes.

Treballarem perquè cada barri de la ciutat tingui una associació de veïns que 
faci d’interlocutor amb l’Ajuntament en tots els àmbits. 

Augmentar els controls i les inspeccions sobre les ajudes atorgades des de 
Servei Socials, per evitar el frau. Només han de rebre ajudes aquelles per-
sones que realment ho necessiten. Una ajuda social no és un salari fix ni un 
dret permanent, és la contribució del conjunt de la societat per donar un cop 
de mà puntual a aquelles persones que ho passen malament en un moment 
determinat.
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Serem proactius en aconseguir disposar d’un parc adequat d’habitatge de llo-
guer social. Ara l’Ajuntament és un simple espectador, però cal ser més ambi-
ciós perquè l’habitatge és un problema de primer ordre a la ciutat. Hi ha famílies 
que no hi poden accedir, hi ha manca d’habitatges de lloguer, els joves que es 
volen emancipar no poden pagar els preus que es demanen... Hem de col·laborar 
amb altres administracions que tenen atribuïda per llei aquesta competència, 
però nosaltres hem de ser ambiciosos.

Establir contactes amb propietaris i promotors, i també amb cooperatives, per 
dotar la Bisbal d’una oferta d’habitatge suficient i assequible. Això ho pot fer 
l’Ajuntament, d’altres del nostre entorn ho han fet, però el govern d’aquí no. No-
saltres hem establert contacte amb els propietaris de l’antiga promoció inacabada 
“Mas Paretas” (sota el convent) per asseure’ns a treballar per desencallar aquells 
habitatges l’endemà mateix de les eleccions. És el que volem: un Ajuntament que 
estableixi aliances amb actors públics i privats en benefici de la ciutadania.
 
Som contraris a les ocupacions. L’Ajuntament també ha de tenir un paper actiu 
en la lluita contra l’ocupació d’habitatges i el problema social que ocasiona a qui 
la pateix en un habitatge de la seva propietat o a la seva escala de veïns. L’actual 
govern no ha fet absolutament res en aquest camp i l’Ajuntament, amb les noves 
lleis, pot ser part activa en la lluita contra l’ocupació il·legal.

Crear una unitat de la policia local contra ocupacions. La majoria d’ocupacions a 
la nostra ciutat són delinqüencials, és a dir, de persones que fan servir l’habitatge 

Habitatge

Política activa per crear habitatge a preu assequible per a joves i famílies
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per portar a terme activitats presumptament il·lícites. S’ha de controlar policial-
ment i actuar immediatament. Cal distingir aquests casos d’ocupacions ma-
fioses dels de les famílies vulnerables que no tenen un sostre que les aculli. 
Aquests casos s’han de derivar a Serveis Socials i és responsabilitat de les ad-
ministracions trobar-hi solució. 

Servei d’assessorament jurídic gratuït a comunitats i famílies que pateixin 
ocupacions. A banda que l’Ajuntament es personi per instar de desallotjament 
en aquells casos d’ocupacions delictives i incíviques, oferirem a les comunitats i 
ciutadania assessorament sobre aquest tema i com poden actuar.

Accelerar el desenvolupament del Pla general. S’ha de desencallar el des-
plegament dels convenis urbanístics i anar desenvolupant planificadament 
els espais públics i d’equipaments que es poden crear a partir del Pla del 
2015, especialment a la zona sud. És vital no tenir aquestes actuacions més 
temps aturades.

Construcció del nou tanatori, en els nous terrenys ja adquirits fa anys al 
costat del cementiri, per disposar d’un equipament més accessible, ampli i 
amb sala de cerimònies. Ens comprometem a inaugurar-lo l’any 2024.

Can Formatger, nou espai polivalent. Volem que aquest nou espai es projecti 
d’acord amb les necessitats de la zona, d’ara i de futur, que es consensuï el que 
ha d’incloure el projecte entre tots els grups municipals i els veïns, i es busqui 
finançament extern per poder accelerar la seva posada en funcionament.

Exigir a la Generalitat el centre cívic que ens toca com a capital de co-
marca. La Bisbal és una de les poques ciutats que no disposa del centre 
cívic que paga la Generalitat a les capitals de comarca, tot i que fa anys que 
l’Ajuntament li va cedir els terrenys de darrere la biblioteca. 

L’ampliació del CAP no pot esperar més. La Generalitat va anunciar el mes 
passat que durant el 2023-2024 no hi ha haurà un euro per a l’ampliació del 
CAP de la Bisbal, i en canvi sí que n’hi haurà per al de Torroella, que és més 
nou que el nostre. Hem d’exigir a la Generalitat que compleixi amb la Bisbal 

Urbanisme
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perquè l’ampliació no és només tenir més espai, vol dir també poder donar 
serveis que ara no es donen aquí i exigeixen als ciutadans desplaçaments. 

Creació d’un hotel d’entitats, un espai amb llocs comuns de reunió i un 
punt on poder guardar sota clau material com documents, etc. Es faria en 
un espai municipal actual i podria entrar en funcionament durant la primera 
meitat del mandat.

Manteniment i embelliment de les Voltes. És un dels principals elements 
identificatius de la ciutat i es troba en un estat de deixadesa lamentable.

Rehabilitació del carrer del Call, imprescindible per donar integritat al nucli 
històric. L’actual govern va perdre la subvenció inclosa en el Pla de Barris de 
la Generalitat i ara caldrà buscar finançament extern.

No farem cap obra al carrer sense haver parlat primer de tot amb els veïns 
i haver escoltat les seves aportacions. No pot passar mai més el que ha 
passat aquests quatre anys, en què s’ha tirat pel dret sense escoltar ningú.

Potenciar l’ús del passeig Marimon Asprer, com a espai de lleure i també 
comercial. El passeig és ideal per ser l’espai firal a cel obert de la ciutat. Hem 
de ser capaços de revitalitzar-lo i d’enllaçar, millor a través seu, la zona cen-
tre amb l’Aigüeta i el Mas Clarà.

Ordenar els espais d’aparcament a Castell d’Empordà i dignificar vials i en-
torns, avui totalment malmesos i deixats.

Projecte d’horts urbans, concretats a partir de l’interès que generin en una 
preinscripció prèvia que farem aquest mateix 2023.
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Implantació de la recollida de deixalles porta a porta, a partir de 2024. El 
compromís de l’actual govern era implementar-lo durant aquest mandat i 
han estat incapaços. És vital no perdre més el temps: l’increment constant 
dels costos d’abocador a l’Ajuntament no li costen un euro perquè es 
repercuteix tot en el rebut que paguem els ciutadans.

Establir un nou model de gestió del subministrament d’aigua potable. 
Partim de la base que l’Ajuntament de la Bisbal no té capacitat tècnica per 
assumir la gestió directa de tot aquest servei. Durant aquest mandat s’ha 
privatitzat el servei de zona blava i s’ha passat tota la recaptació municipal 
al Consell Comarcal, exemples del que estem dient sobre la capacitat 
tècnica. A partir dels estudis ja disponibles sobre l’aigua, queda clar que el 
més important no és qui arregla l’avaria o fa una obra, sinó qui controla el 
servei. És a dir, que en cas de cedir-ne la gestió del dia a dia (la titularitat del 
servei és sempre municipal) a una empresa, els mecanismes de control de 
l’Ajuntament a l’hora de vigilar el servei siguin eficients. Aquest és el nostre 
model, que toca de peus a terra a partir de la realitat del nostre entorn i de les 
capacitats tècniques i administratives de l’Ajuntament, i fuig dels populismes 
que abunden en aquest tema en altres partits. 

Concurs d’idees per recuperar el Daró com a espai de lleure i descoberta del 
seu entorn. La ciutat s’ha d’obrir al Daró i també a les Gavarres.

Medi Ambient i sostenibilitat
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Aposta per les energies renovables i l’ús de materials respectuosos 
amb el medi prioritzant els equipaments públics. Cal millorar l’eficiència 
energètica dels edificis municipals per reduir el consum d’energia i guanyar 
en sostenibilitat. Prioritzarem la instal·lació de plaques solars en els edificis 
municipals.

Potenciar l’ús de la deixalleria municipal. Cal evitar la trista imatge de trastos 
al carrer i incidir en la tasca explicativa i de foment d’ús d’aquest equipament, 
i també en la vessant sancionadora si és necessari. La deixalleria ha de ser 
accessible les 24 h, amb el repartiment de targetes personalitzades i control 
via càmeres, com fan altres municipis del nostre entorn. 

Campanyes pedagògiques, però també de control, sobre l’obligatorietat de 
posar xip a gossos i gats. Incidir en el control de les colònies de gats de carrer 
per evitar la seva expansió i col·laborar amb les entitats que en tenen cura.

Vetllar per la millora de freqüències i rutes del transport públic interurbà. 
A banda d’accedir a un mercat tarifari més avantatjós, cal que la Bisbal com 
a capital de comarca lideri la demanda d’una millor freqüència i un millor 
servei del bus davant la Generalitat, que n’és l’administració competent.

Augmentar bonificacions per a la instal·lació de sistemes d’energia 
alternativa en domicilis i empreses. Fomentar l’estalvi energètic. 

Instal·lar immediatament carregadors públics per a vehicles elèctrics en 
diferents zones de la ciutat. Res no justifica que una ciutat de més d’11.000 
habitants i capital de comarca no en tingui ni un, més enllà del mal govern.

Deixalleria en funcionament 24 h al dia, 7 dies a la setmana, amb targeta

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Prioritzar una policia local de proximitat, integral i formada que doni 
resposta real a les necessitats dels ciutadans. 

Polítiques de prevenció basades en controls de documentació de vehicles 
i persones les 24 hores del dia a totes les zones de la ciutat. 

Més campanyes de control específiques (assegurança, soroll motos, 
bicicletes a les voreres...).

Estendre les càmeres de videovigilància i de trànsit per a la seguretat 
ciutadana i la lluita contra l’incivisme.

Més presència a escoles i instituts amb campanyes didàctiques de 
seguretat vial i foment del civisme. 

Tolerància zero pels comportaments incívics. No ens tremolarà la mà per 
aplicar l’Ordenança de Civisme a tots aquells comportaments antisocials que 
afecten el dia a dia d’una majoria cívica i responsable (brutícies de gossos, 
llançament de deixalles, pintades...), amb especial atenció a la reincidència.

Ampliar la col·laboració amb el Cos de Voluntaris de Protecció Civil.  

Actualització urgent dels Plans de Protecció Civil.

Seguretat i convivència

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Cultura

Recuperar el concert i ball de la Principal de la Bisbal el dia 15 d’agost. 
És una vergonya que un caprici hagi fet perdre els darrers anys aquest 
esdeveniment. Serà una activitat de la qual es farà càrrec directament 
l’Ajuntament, i serà a banda del pressupost de la Festa Major. Es tracta d’una 
tradició que la Bisbal no es pot permetre perdre, no ja només per cultura, 
sinó també per promoció de la ciutat. Si és possible, ho recuperarem de cara 
al 15 d’agost de 2024.

Retorn de la promenade al llibret oficial d’actes de la Festa Major. El que 
va passar l’any passat amb un dels actes més participats de la festa, i amb 
més de trenta anys d’antiguitat, va ser un exemple d’hipocresia que no s’ha 
de repetir. 

Tenir preparades totes les possibles alternatives a executar davant la 
resolució judicial final sobre la Biblioteca Comarcal. L’objectiu és tenir 
clares des del primer dia quines alternatives podem fer per no allargar la 
provisionalitat actual més enllà de l’estrictament necessari i que la ciutadania 
triï la que prefereixi. Potenciar la feina engegada a la biblioteca actual com a 
centre de dinamització cultural.  

Teatre Mundial. Oferir una programació estable de qualitat. Transparència 
a l’hora de tractar per igual les propostes sorgides des de l’àmbit privat i 
no en funció de simpaties o afinitats personals. Potenciar mesures per a 
la captació de nous públics, en especial el juvenil, així com les activitats 
familiars.

Millorar la inclusió dels principals esdeveniments culturals de la ciutat, 
com la Fira del Circ o la Festa Major, dins les campanyes de promoció de 
la ciutat. La riquesa associativa de la ciutat i seva la producció cultural són 
uns actius molt importants que poden ser més aprofitats a l’hora de “vendre” 
la Bisbal a l’exterior.

Mà estesa a totes les manifestacions de cultura que es proposin, des 
d’entitats o particulars. 

Diàleg permanent amb les entitats. De la feina que fem conjuntament en 
depèn el nostre èxit cultural com a ciutat.

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Educació

Executar durant el mandat les propostes pendents del programa “Itineraris 
escolars segurs”, la majoria de les quals podrien estar ja fetes. L’objectiu és 
que la mainada pugui anar i tornar d’escola amb la màxima seguretat.

Treballar amb la Generalitat per accelerar l’inici de les obres definitives de 
l’escola l’Empordanet i vetllar pel bon estat del centre. 

Estudiar amb l’IES la conveniència d’ampliar l’oferta formativa d’FP.

Sol·licitar delegació de l’Escola Oficial d’Idiomes a la Bisbal com a capital 
de comarca.

Sol·licitar la creació dels Programes de Formació i Inserció per a nois/es a 
partir de 16 anys sense l’ESO.

Joventut

Creació d’un renovat casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal. 
Mentre la Generalitat no doti la ciutat del centre cívic promès, volem establir 
un punt de trobada, adreçat principalment als adolescents, on es puguin 
trobar i compartir estones de lleure. Seria un espai amb jocs de taula, 
futbolins, billars, etc., més ampli que l’Espai Jove actual. 

Nou casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Iniciar contactes amb la Generalitat  per acollir, a mitjà termini, l’alberg de 
joventut del Baix Empordà.

Donarem assessorament gratuït i suport als joves que vulguin ser 
emprenedors i posar en funcionament un projecte empresarial.

Facilitarem l’obertura d’activitats econòmiques que estiguin adreçades a 
la gent jove, siguin de lleure o d’altres camps. Modificarem les ordenances 
fiscals en aquest sentit. Ens interessa que els emprenedors activin projectes 
que evitin els desplaçaments de la nostra gent jove fora de la ciutat perquè 
aquí no hi ha oferta.

Recuperarem el parc infantil de Nadal (PIN) i li donarem estabilitat a l’agenda 
municipal. És una activitat massa important per deixar-la a criteri del regidor 
de torn i que torni a passar com l’any passat, que el van anul·lar perquè se’n 
van recordar tard d’organitzar-lo.

Programes de prevenció en l’àmbit de la Salut, la Igualtat i la Convivència.

Suport al Programa de Garantia Juvenil.

Programes i activitats per prevenir situacions de risc social en els joves.

Recuperarem el parc infantil de Nadal aquest 2023

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Esports

Decisió de l’emplaçament i encàrrec del projecte del nou pavelló esportiu. 
El nou pavelló s’ha de construir a la zona sud de la ciutat, com a suport a 
l’escola l’Empordanet i per començar a descentralitzar els equipaments. El 
nou pla general preveu espais suficients en aquell sector per poder-ho tirar 
endavant. Decidirem la ubicació definitiva aquest 2023 i encarregarem el 
projecte constructiu durant el proper mandat.

Més suport als actes puntuals de gran format que organitzen els clubs i 
entitats (ciclisme, motor, petanca, etc.).

Millorar la interlocució de l’Administració amb els clubs de la ciutat, 
cogestors de les polítiques esportives. 

Casal d’estiu amb places suficients per cobrir la demanda de la Bisbal. 
Inscripcions per via presencial o telemàtica.

Garantir l’accés de tots els infants a la pràctica esportiva mitjançant 
bonificacions i ajudes i potenciar l’esport femení.

Promoció de la pràctica esportiva entre persones amb dificultats o 
discapacitats. Les persones que pateixen algun tipus de dificultat o 
discapacitat no poden ser excloses de la pràctica de l’esport a cap nivell, ni 
les famílies han de pagar un sobrecost per poder-ne gaudir amb igualtat a 
la resta de ciutadans i sense discriminació. Hi ha d’haver places suficients i 
amb l’atenció especial necessària.

Creació del consell consultiu de la piscina municipal, amb la participació 
dels socis i usuaris de l’equipament, que es reunirà a l’inici i final de cada 
temporada de bany. L’objectiu serà consensuar horaris i usos, proposar 
millores, analitzar problemàtiques i valorar les actuacions fetes o que s’hagin 
de fer.

Nou conveni amb el CE Club Tennis La Bisbal, que millori la feina comuna 
entre el club i l’Ajuntament amb l’objectiu que en surtin beneficiades per 
igual les dues parts i, sobretot, les persones empadronades a la Bisbal, que 
podran fer servir instal·lacions i serveis amb millors condicions que fins ara. 
Refarem el conveni de dalt a baix i apostarem de forma més decidida pel 
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Torneig Internacional de Tennis Femení, un esdeveniment de ressò mundial 
que hem de saber aprofitar millor per a la promoció del municipi.

Aprovarem un reglament d’entitats d’interès públic municipal, que ha de 
permetre que les entitats esportives, culturals i socials del municipi tinguin 
els avantatges fiscals que atorga la normativa vigent. 

Transparència, participació i 
administració eficient

L’alcalde de la Bisbal ha d’exercir d’alcalde de la capital de comarca. Cal 
que el nostre alcalde exerceixi aquest paper, que la seva veu sigui escoltada i 
tingui quelcom a dir davant els molts reptes supralocals plantejats (mobilitat, 
turisme, transport, serveis mancomuntats...). Calen lideratge i decisió. 

Pactes de ciutat per als grans temes pendents. Som gent de pacte i diàleg, 
per això ens hem passat tot el mandat demanant consensuar entre tots els 
grups polítics representats a l’Ajuntament els grans temes “de ciutat”: el nou 
geriàtric, el volum de la plantilla municipal, el projecte de Can Formatger, 
on situar el nou pavelló... Són temes que van més enllà de qui governi ara, 
temes cabdals, que no poden estar fent-se i desfent-se en funció de quin 
grup estigui al govern.

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Convocatòria de consultes populars per a les grans decisions de ciutat. 
Tota decisió important que no estigui prevista en aquest programa, la posa-
rem a votació. La participació no és decidir com es fa una petitíssima part de 
la inversió, o el nom d’un carrer, és poder opinar en temes de gruix. 

Crear la Regidoria d’Atenció al Ciutadà i eliminar definitivament la cita 
prèvia. Gràcies a l’aprovació d’una moció portada per nosaltres al Ple de 
l’Ajuntament el mes de març passat, es va acordar eliminar la cita prèvia 
obligatòria en l’atenció municipal. Ho acabarem d’executar per facilitar al 
màxim la relació Ajuntament-ciutadania. 

Facilitar la feina al ciutadà quan va a demanar alguna cosa a l’Ajuntament. 
Finestreta única d’atenció ciutadana. Evitar molèsties i retards als ciutadans. 
No duplicació de documentació que ja existeix a la base de dades de 
l’Ajuntament. Creuament de dades. 

Respondrem totes les instàncies que adrecin els ciutadans. Quan un 
ciutadà es dirigeix a l’Ajuntament, és que té un problema o una necessitat 
que per a ell és important. Per tant, mereix sempre una resposta, una cosa 
que ara no passa i nosaltres farem que donar resposta sempre sigui una 
cosa normal el proper mandat.

Prioritat de contractació d’obres i serveis amb les empreses de la Bisbal, 
en els casos en què la llei ho permeti. És un tema molt important, encara 
més després de les dificultats derivades de la crisi de la covid, i no es fa.

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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Hisenda i pressupostos

Rebaixa del 10 % de l’IBI de tots els rebuts a partir de 2024. Es faria en 
funció d’un 2,5 % anual durant 4 anys, fins a arribar a aquest 10 %. Es 
tracta de tornar a la situació prèvia de l’augment decretat pel govern del PP 
el 2016. El 2023 ja no hi som a temps perquè ERC, CUP i ICV s’hi van oposar. 
Una vegada rebaixat, es congelarà aquest impost tot el mandat.

Poder pagar l’IBI trimestralment sense recàrrec. És una quantitat important 
i que provoca dificultats en moltes llars. Qui vulgui, que ho pugui pagar en 
quatre rebuts en comptes de dos per alleugerir-ne els efectes.

Reduir la plantilla municipal d’acord amb les possibilitats econòmiques 
reals de la ciutat, concretament, volem estalviar un 10% del cost actual 
(serien uns 700.000 €) en quatre anys eliminant places de nova creació no 

Ajustar les assignacions mensuals dels regidors a la seva dedicació real. 
No pot ser que tothom cobri el mateix, com passa, independentment de la 
seva dedicació. Els mil euros mensuals actuals s’han de defensar treballant. 
Qui no s’hi dediqui, no cobra. Cal predicar amb l’exemple i ser molt curosos 
amb els diners dels bisbalencs i bisbalenques.

Reducció del sou de l’alcalde a un màxim de 2.000 € mensuals. L’alcalde 
de la Bisbal ha de tenir un sou per la dedicació i la responsabilitat, però s’ha 
d’ajustar a la realitat del municipi. Ocupar l’alcaldia té també una part de 
voluntat de servei públic temporal, que s’ha de traslladar igualment a la 
retribució.

Nou Reglament Orgànic Municipal que faciliti el debat de les propostes 
dels ciutadans en els plens i òrgans de govern. Ciutadans i entitats han 
de poder presentar propostes per ser votades directament en el Ple i ser 
executades si s’aproven. El portarem a aprovació aquest mateix 2023.

Elecció d’un “alcalde de barri” per a Sant Pol i Castell d’Empordà, escollit 
en urna pels habitants de cada nucli. Amb el nou ROM (millor sense sigles, 
molta gent no sap què és), tindrà dret a plantejar propostes directament al 
Ple municipal.
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Despesa de personal. Total anual.
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6.800.000,00 € 

7.274.949,23 € 

6.610.029,94 € 6.562.205,49 € 

5.996.424,85 € 

necessàries. L’Ajuntament no pot pagar els 7.274.949 milions d’euros ac-
tuals de personal, és inassumible a mitjà termini i tots els informes tècnics 
del mateix Ajuntament ens ho diuen. En aquests quatre anys, 2019-2023, 
el cost de la plantilla ha crescut la barbaritat d’1.559.275 € i suposa ja el 52 
% del pressupost de l’Ajuntament. L’increment de tècnics, amb sous alts, 
ha estat una constant, sovint sense sentit i en algun cas fins i tot duplicant 
feines que tenim encarregades a altres administracions.

Reorganització interna total de l’Ajuntament. Auditoria de totes les àrees 
de gestió municipal per veure com es poden optimitzar els recursos humans 
disponibles. 

Contenció en els impostos i taxes municipals. Els impostos i les taxes 
municipals s’hauran d’ajustar perquè siguin sostenibles, justos i raonables, 
prioritzant en tot moment les necessitats reals del municipi i dels ciutadans.

Els grans subministraments de l’Ajuntament, contractats a través de 
concursos oberts a la lliure concurrència, mantenint sempre la qualitat 
i afavorint quan la legislació ho permeti les empreses de la ciutat o que 
ocupen persones amb necessitats especials.  

Bonificacions per a habitatges d’alta eficiència energètica i/o sostenibilitat 
amb segell certificat, siguin d’obra nova o es tracti de rehabilitacions.

Anem per feina? EL CANVI DEPÈN DE TU
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La Bisbal neta i endreçada: plans plurianuals de manteniment de via i 
espais públics (neteja, asfaltats, voreres, pintura i enllumenat).

El nou geriàtric, màxima prioritat de l’Ajuntament pel que fa a equipaments.

Targeta de zona blava amb una hora gratuïta al dia i gratuïtat de la zona 
verda.

Creació de la regidoria de Suport a l’Emprenedoria i acompanyament 
municipal a tothom que vulgui obrir un negoci.

Establir contactes amb propietaris, promotors i cooperatives per dotar la 
Bisbal d’habitatge suficient i assequible.

Mà dura contra la inseguretat ciutadana i els robatoris, i tolerància zero 
contra l’incivisme (brutícies de gos, deixalles...).

Suport a veïns i comunitats que pateixin ocupacions mafioses 
d’habitatges i nova unitat especialitzada de la policia local.

Can Formatger, nou espai polivalent al servei de la ciutadania.

Creació d’un renovat casal juvenil-punt de trobada en un edifici municipal.

Pactes de ciutat per als grans temes pendents. Consensuar entre tots els 
grups presents a l’Ajuntament els grans temes “de ciutat”.

Recuperar el parc infantil de Nadal (PIN) i donar-li estabilitat a l’agenda 
municipal.

Reorganització total del funcionament intern de l’Ajuntament i atenció al 
públic sense cita prèvia.

EL PROGRAMA DE TOTS, EN 12 PROPOSTES

EL PARTIT DE LA BISBAL

1.

2.

3.
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